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Volkstuinvereniging ‘De Pionier’ bestaat 60 jaar. Dat is een hele lange tijd waarin 
heel veel mensen plezier hebben beleefd aan het tuinieren.  
De laatste jaren zien we grote verschuivingen in het ledenbestand. Er worden 
steeds meer jongeren lid van onze vereniging, en het aandeel vrouwen dat een 
tuin huurt neemt toe. De ideeën over wat men wil met een tuin verandert daarbij 
mee. Het gevoel lid te zijn van een vereniging, met de verplichtingen die daarbij 
horen, neemt evenwel af. Tijd om stil te staan bij het functioneren van de 
vereniging. 
 
Ontwikkelingen  
Er is een tendens te zien van productie-tuinieren naar hobby-tuinieren. Waar in 
het verleden vooral de vriezer moest worden gevuld gaat het nu veel meer om 
het genieten van een omgeving die naar eigen inzicht kan worden vormgegeven. 
Minder groenten, meer bloemen; minder strakke rijtjes, meer afgeschermde 
perkjes; grotere variëteit aan schuurtjes en kassen, en aan het onderhoud ervan. 
 
Er zijn nieuwe inzichten over het onderhoud van de tuin, met name over 
grondbewerking. Er wordt minder aandacht besteed aan onkruid en wat dat voor 
de omgeving kan betekenen, leden ervaren vaker overlast hiervan. Ook neemt 
men makkelijker afscheid van de tuin en de inrichting ervan waarbij men 
onvoldoende aandacht heeft voor de wijze waarop die wordt achtergelaten; het 
instellen van een waarborgsom ziet men eerder als een afkoopsom voor niet 
uitgevoerd onderhoud dan een stok achter de deur om de tuin netjes achter te 
laten. De consequentie ervan is dat het bestuur steeds vaker geconfronteerd 
wordt met veel (onbetaald) werk en kosten die lang niet vanuit de waarborgsom 
betaald kunnen worden, zeker niet als daar derden voor ingehuurd moeten 
worden. 
Aan de algemene ruimten zoals paden en hekwerken wordt steeds minder 
aandacht besteed; de aandacht wordt steeds meer beperkt tot wat zich binnen 
de grenzen van de eigen tuin afspeelt. De regels in ons Huishoudelijk Reglement 
worden steeds minder vaak gevolgd. 
 
Veranderingsproces  
Door bovenstaande ontwikkelingen wordt het bestuur steeds vaker 
geconfronteerd met klachten en met werk dat eigenlijk door de leden zelf 
uitgevoerd zou moeten worden. Dit alles leidt ertoe dat het bestuur zich aan het 
bezinnen is over de vraag hoe we negatieve ontwikkelingen kunnen tegengaan. 
Gedacht wordt aan het instellen van tuinkeuringen, en aan groepjes vrijwilligers 
die ons willen helpen bij het onderhoud van de complexen. Dit betekent een 
veranderingsproces in het denken en doen van het bestuur en van de leden. 
Dit veranderingsproces kan het bestuur niet alleen trekken. Hiervoor is inzet van 
de leden nodig.  
 
Tuinkeuringscommissie 
Het doel van een tuinkeuringscommissie is om met regelmaat aan de hand van 
vaste protocollen de leden te wijzen op tekortkomingen bij het onderhoud van 
hun tuinen. Achterstallig onderhoud wordt dan aan de leden gemeld en er wordt 
gevraagd om dit op te lossen. Zo nodig zullen er sancties opgelegd worden als 
niet wordt voldaan aan de oproep tot onderhoud. 



Een commissie zal bestaan uit een lid van het bestuur samen met een van de 
leden waardoor objectiviteit gewaarborgd kan worden. 
 
Onderhoudsploegjes 
Het bestuur wil ploegjes van leden samenstellen die, op basis van een 
vrijwilligersvergoeding, klussen kunnen doen om de complexen een betere 
uitstraling te geven en te helpen bij het opknappen/opruimen van verwaarloosde 
of opgegeven tuinen. Ook kan inzet gevraagd worden bij het onderhoud van 
tuinen van zieke leden die daar niet aan toe komen. 
 
Kortom het bestuur doet een dringend beroep op de leden om zich voor de 
vereniging in te zetten (en niet alleen huurder te zijn) opdat de kosten 
beheersbaar blijven en de complexen een mooiere uitstraling krijgen. 
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